KLAUZULA INFORMACYJNA DLA DZIALAN MARKETINGOWYCH

Zgodnie z art. 13 ogdlnego Rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia

2016 r. (dalej jako: ,Rozporzgdzenie”) ARC-HEAT Sp. z 0.0. z siedzibg w Bytomiu informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych staje sie ARC-HEAT Sp. z 0.0. z siedzibg w Bytomiu,
ul. Dolomitowa 6, 41-935 Bytom, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego
przez Sad Rejonowy Katowice-Wschdéd w Katowicach, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS: 0000375109, posiadajgca nadane numery NIP: 6262982533 , REGON:
241769751.

2. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa sie wylgcznie w celu przeprowadzenia
rekrutacji kandydatéw do pracy w ARC-HEAT Sp. z 0.0. z siedzibg w Bytomiu - wyboru osob do
zatrudnienia na wolnych stanowiskach, tj. na podstawie art. 22 (1) Kodeku Pracy oraz art. 6 ust. 1 lit. a
RODO w celu przetwarzania danych kontaktowych i przysztych rekrutacji na podstawie zgody na
przetwarzanie w okreslonym celu.

3. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych obejmuje imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia,
miejsce zamieszkania, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego wynagrodzenia, adres e-mail, numer
telefonu.

4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ podmioty Swiadczgce na rzecz ARC-HEAT Sp. z
0.0. z siedzibg w Bytomiu ustugi informatyczne.

5. ARC-HEAT Sp. z 0.0. z siedzibg w Bytomiu nie przekazuje Pani/Pana danych osobowych do panstw
trzecich ani organizacji miedzynarodowych.

6. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres trwania tej rekrutacji, a nastepnie bedag
niezwtocznie usuwane. W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych w
przysztych procesach rekrutacji Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez 24 miesigce od
dnia ich otrzymania a nastepnie bedg niezwtocznie usuwane.

7. Ma Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu do
przetwarzania danych osobowych, a takze prawo do wniesienia skargi do PUODO gdy uzna Pani/Pan,
iz przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy Rozporzgdzenia. Ma Pani/Pan takze prawo
zadania informacji o swoich danych osobowych oraz podmiotach, ktérym zostaty one udostepnione.

8. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w
formie profilowania.

9. Podanie danych osobowych przez Panig/Pana jest dobrowolne, jednak podanie danych okreslonych

Kodeksem Pracy oraz danych kontaktowych jest niezbedne do prowadzenia dziatan rekrutacyjnych.



